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CE QUE TU PEUX

CONSTATER

Le burn-out est souvent progressif.
Mais un événement peut aussi le déclencher.
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L'EMPLOYEUR DOIT
PROTEGER TA SANTE
PHYSIQUE ET MENTALE.

S’IL EST INFORME D'UNE
SITUATION A RISQUE :
IL DOIT AGIR.

LE BURN-OUT PEUT, DANS
CERTAINES SITUATIONS, ETRE
RECONNU COMME MALADIE
PROFESSIONNELLE.

UNE DEMANDE PEUT ETRE
DEPOSEE AUPRES DE LA CPAM
LORSQUE LE LIEN DIRECT AVEC
LE TRAVAIL EST ETABLI.

CONSERVE TOUTES LES PREUVES
(CERTIFICATS MEDICAUX, ECHANGES,
TEMOIGNAGES, ELEMENTS DE
CHARGE DE TRAVAIL) POUR
CONSTITUER TON DOSSIER.

PARLE-EN.

A ton entourage,

0

ton représentant
du personnel...

ton médecin, ton CSE,

g FAIS-TOI
Vel ACCOMPAGNER.
5: Tu n'as pas a gérer

seul (e) cette
situation.

AGIS A TEMPS.

Pour ta sante,
pour tes droits,
pour ton avenir
professionnel.

Le SLICA peut t'accompagner dans tes démarches
de reconnaissance en maladie professionnelle.

Contacte-nous pour étre informé(e)
et soutenu(e) a chaque étape.

TON TRAVAIL NE DOIT PAS NUIRE A TA SANTE.

RETROUVEZ TOUS NOS TRACTS

WWW.SLICA.FR

ET GUIDES PRATIQUES SUR NOTRE SITE




