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Depuis la mise en sommeil de SERVAIR 2 et le regroupement des salariés dans
I'établissement de SERVAIR 1, les conditions de travail sont devenues alarmantes ;
Le manque de places, le manque de personnel dans certaines catégories
professionnelles, la pression et le stress font que Le risque de BURN OUT, se
généralise dans les services pendant que la charge de travail continue d'augmenter.

Nous avons alerté la Direction générale de SERVAIR.SA, sur les problématiques que
rencontrent les salariés de SERVAIR 1 et SERVAIR 2, et nous avons été recu par le
Directeur des établissement de SERVAIR 1 et 2 afin de dialoguer sur toutes les
difficultés que nous rencontrons sur le site : « La charge de travail importantes,
Les allées de circulation encombrées, les postes de travail exigu, les quai
départ AF non adaptés, la vétusté de certain ateliers et des parties
commune, l'iniquité entre les salariés, les risques d’accident du travail, et
les maladies professionnelles » sont autant de facteurs qui nuisent a la santé
mentale et physique ainsi qu’a la sécurité des salariés.

Le froid ayant fait son apparition tot cette année les salariés ont besoin de tenues
adaptées pour se protéger et ce dans les plus brefs délais. Que I'on vienne de S1 ou
de S2 les tenues doivent étre les méme : des vétements en bon états et renouvelés
régulierement pour tous. Il est urgent aussi de mettre en place un systéme efficace
pour les ateliers mal chauffés.

« La Direction de SERVAIR est responsable de la sécurité physique et mental des
salariés Article [4121-1 L'employeur prend les mesures necessaires pour assurer la
sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs ».

La Direction de SERVAIR a pris note de nos revendications, nous veilleront a ce que
par la suite des mesures concretes soient appliquées et ce, sans conditions.

Le SLICA demande a la Direction de faire respecter la sécurité et la santé des salariés,
et dans le cas ou la situation perdure le SLICA prendra ses responsabilités afin de les
faire respecter.
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